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CURSO DE ADMINISTRAGAO Turno: NOTURNO
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Reconhecido pelo Decreto n? 69.697, de 03.12.71, D.O.U. de 08.12.71
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagdo em Administragao, o
académico deverd perfazer um total minimo de 2.964 (duas mil, novecentas e sessenta e qua-
tro) horas, sendo 2.822 (duas mil oitocentas e vinte e duas) horas-aula em disciplinas conven-
cionais e 142 ( cento e quarenta e duas) horas de estudos independentes, distribuidas em, no
minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 07 (sete) anos letivos em ambos os turnos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que cornpdem o curso:
9000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DE FORMAGAO BASICA E PROFISSIONAL

cODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101121 Légica 68
*101122 Matematica Comercial e Financeira (*) 68
101123 Métodos Quantitativos | 102
101124 Métodos Quantitativos |l 102
203084 Informética Aplicada a Administragao 68
403002 Teoria Geral da Administragao 102
403068 Administragao Geral 102
403069 Estagio | 34
403070 Estagio Il 34
403071 Estagio Il 34
403072 Estagio IV 204
403073 Metodologia de Pesquisa em Administragao 68
403074 Tépicos Emergenciais 102
404045 Economia Geral e Brasileira 102
~406041 Contabilidade Geral 68
501146 Comportamento Humano nas Organizagoes 68
501147 Etica e Responsabilidade Social (*) 68
501148 Sociologia Aplicada a Administra¢éo (**) 68,
603018 Nogodes de Direito 102
Sub-total 1.564

DISCIPLINAS DE APROFUNDAMENTO E/OU DE DIVERSIFICAGAO DA FORMAGAO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403003 Administragdo de Recursos Humanos 102
403007 Métodos e Sistemas Administrativos 102
403010 Administragao de Custos 102
403011 Administracao Mercadolégiga 102
403016 Estudo do Trabalho 102
403017 Administragao da Produgao 102
403027 Administragao Financeira e Orcamentaria 136
403035 Jogos de Empresas 68
403075 Administracdo de Logistica e Recursos Mateniais 102
403076 Administragao de Projetos (**) 68
403077 Administragdo de Vendas (*) 68
403078 Andlise Financeira (**) 68
403079 Gestao de Agronegécios (%) 68
403080 Gestdo da Informagao (**) 68
Sub-total 1.258
251
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405050 - FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL-102 h
Teorias psicolégicas da personalidade e dos grupos sociais que embasam a pratica profissionat
do Assistente Social. Grupos e instituicbes como instancias mediadoras das relagbes
individuo/sociedade.

405051 - FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DO SERVIGO SOCIAL - 102 h
As influéncias das principais correntes filosdficas e sociolégicas presentes no século XXi e que
vem contribuindo para a construgao do objeto em Servigo Social.

405052 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL1-102h
Construgao do conhecimento. O conhecimento cientifico e interdisciplinariedade. Introdugio aos
conceitos essenciais para apreensao da relagao sujeito/objeto nas diferentes correntes presentes
no Servigo Social. Aproximagao critica a questao social

405053 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIALN -136 h
Estudo das corentes teérico-metodoldgicas do desenvolvimento do Servico Social
contextualizada historicamente, valorizando a relagao sujeito/objeto e seu rebatimento na pratica
profissional do Servigo Social.

405054 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL H1-136 h
Estudo das correntes tedrico-metodoldgicas presentes na contemporaneidade e sua relagao com
o Servigo Social, priorizando a relag@o sujeito/objeto no processo investigativo e interventivo do
Servigo Social.

405055 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIALIV-51h
Reconstrugio dos fundamentos tedrico-metodologicos presentes no Servigo Social a partic do
objeto de investigagéo/intervengao profissional.

405056 - GESTAO SOCIAL-102h
As mudangas na relagdo publico e privado no Brasil. Planejamento social de qualidade e
estratégico. Gestao de programas e projetos sociais nas administragbes estatal e privada. As
novas formas de parcenas e as exigéncias legais, técnicas e profissionais no planejamento,
execugdo e avaliagio de programas e projetos sociais. Articulagio. pratica com as demandas
investigativas/interventivas dos campos de estagio. A relagdo sujeito-objeto nas praticas
administrativas e de gerenciamento de programas e projetos sociais.

405057 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 102 h .
Estudo da estrutura e do processo de organizacao da Sociedade Civil no Brasil. Identidade,
subjetividade e express@o das classes sociais e das organizagdes sociais na contempo-
raneidade. A articulag@o destes contelidos em relagdo & diferentes formas de organizagao da
sociedade civil. A pratica do Servi¢o Social junto as organizagbes sociais.

405058 - ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO{-17 h
Orientagao e acompanhamento individual e/ou coletivo ao académico na elaboragio de seu
trabalho de conclusgo de curso. Sistematizagido do conhecimento resuante de indagagbes
preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estagio. Apresentagio do projeto e do
referencial tedrico.

405059 - ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Nl -17 h
Orientagiio e acompanhamento individual e/ou coletivo ao académico na elaboragdo de seu
trabalho de conclusae de curso. Sistematizagio do conhecimento resultante de indagagdes
preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estdgio. Apresentagdo para Banca
Examinadora.

405060 - PESQUISA EM SERVIGO SOCIAL - 136 h
Bases filosdficas e tedricas do conhecimento cientitico. Concepgao de pesquisa no contexto das
Ciéncias. A pesquisa em Servi¢o Social. Fundamentagao tesrico-metodolégica para elaboragio
dos projetos de pesquisa emergentes da pratica profissional.
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' 405061 - POLITICA SOCIAL-136 h

Ascensao histérica das Politicas Sociais no Brasil e sua andlise com relagio ao contexto nacional
e intemacional. O marco legal das Politicas Sociais na Constituig&o de 1988. A regulamentagao
em leis complementares. Os campos prioritarios da Politica Social: Politica Social da Familia, da
Crianga e do Adolescente; Politica Social da Previdéncia; Politica Social da Satde; Politica Social
da Assisténcia Social, e outros campos de expressdo da questdo social na atualidade. A
articulagiio com a investigagio/intervencio em Servigo Social. A relag@o sujeitc-objeto na
formulagdo, execugio e avaliagdo das politicas sociais.

405062 - QUESTAO SOCIAL E PRATICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL-136 h
As diferentes concepgdes sobre a questao social no debate contemporaneo do Servigo Social. A
questao social como um fendmeno histérico da sociedade capitalista e suas diferentes
expressées na atualidade. Os conhecimentos da realidade social local e a agao do Servigo Soclal
no enfrentamento das expressoes da questao social.

405063 - LABORATORIO DE INSTRUMENTAGAO EM SERVICO SOCIAL-51 h
Desenvolvimento de habilidades necessarias a interven¢@o profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos teéricos do ano académico em curso, com a dimensao investigativa/interventiva
requerida para a atuagao na realidade. Desenvolvimento da construgao do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagao sujeito-objeto.

405064 - LABORATORIO DE lNSTRUMENTAQAO EM SERVICO SOCIALII-51 h
Desenvolvimento de habilidades necessarias a intervengdo profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos tedricos do ano académico em curso, com a dimens&o investigativa/interventiva
requerida para a atuag@o na realidade. Desenvolvimento da construgdo do conhecimento e
metodologias que levem em consideragéo a relagao sujeito-objeto.

405065 - LABORATORIO DE INSTRUMENTAGAO EM SERVICO SOCIAL i -51 h
Desenvolvimento de habilidades necessarias a interveng@o profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos tedricos do ano académico em curso, com a dimens@o investigativa/interventiva
requerida para a atua¢ao na realidade. Desenvolvimento da construgio do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagéo sujeito-objeto.

405066 - LABORATORIO DE INSTRUMENTAGAO EM SERVICO SOCIAL IV-51 h
Desenvolvimento de habilidades necessarias & intervengdo profissional. Atendimento das
demandas oriundas da prética dos vérios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
conteudos tedricos do ano académico em curso, com a dimenséo investigativa/interventiva
requerida para a atuagao na realidade. Desenvolvimento da construgao do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagao sujeito-objeto.

405067 - LABORATORIO DE INSTRUMENTAGCAO EM SERVICO SOCIAL V-51 h
Desenvolvimento de habilidades necessarias 2 intervengado profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos tedricos do ano académico em curso, com a dimensdo investigativa/interventiva
requerida para a atuagdo na realidade. Desenvolvimento da construgdo do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagao sujeito-objeto.

405068 - LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO EM SERVIGO SOCIAL VI- 51 h
Desenvolvimento de habilidades necessdrias 2 intervengéo profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos tedricos do ano académico em curso, com a dimens&o investigativa/interventiva
requerida para a atuago na realidade. Desenvolvimento da construgdo do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagéo sujeito-objeto.
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405069 - LABORATORIO DE lNSTRUMENTA(}AO EM SERVICO Vii-51 h
Desenvolvimento de habilidades necessérias & intervengao profissional. Atendimento das
demandas oriundas da pratica dos varios campos de estagio e/ou profissionais, articulando-se os
contetidos tedricos do ano académico em curso, com a dimensido investigativa/interventiva
requerida para a atuagio na realidade. Desenvolvimento da construgio do conhecimento e
metodologias que levem em consideragao a relagao sujeito-objeto.

405070 - SEMINARIO INTEGRADO |-68 h
Articulagio entre os contetidos sociolégico, filoséfico, antropolégicos, psicoldgicos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social, necessarios para inserir o académico nas discussdes do
Servigo Social. Enfase no tralamento tedrico/metodolégico de questdes pertinentes a prética

. profissional de forma planejada, participativa e propositiva. Avaliagao da articulagao alcangada
face ao curriculo pleno.

405071 - SEMINARIO INTEGRADO ii- 68 h
Articulaggo entre os contetidos historicos, econdmicos, juridicos, politicos e teérico-metodo-
légicos do Servigo Social instrumentalizando os académicos para o desenvolvimento do Estagio
Curricular |. Avaliagdo da articulagao alcangada face ao curriculo pleno.

405072 - SEMINARIO INTEGRADO it - 68 h
Articulacdo entre os contetdos de gestdo social, de instrumentagao, de pesquisa social, de
organizagdo da sociedade civil e teérico-metodolégicos do Servigo Social, capacitando o
académico para o desenvolvimento do Estagio Curricular i e para a apreensio do objeto de
investigag&o social. Avaliagao da articulagao alcangada face ao curriculo pleno.

405073 - SEMINARIO TEMATICO 1-51 h
Tépicos de estudo necessarios a formagao profissional decorrentes das areas pertinentes ao
curso de Servigo Social, sendo obrigatérios os temas: Histéria do Servico Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legislagdo Social, Teoria Politica de Estado, além de

metodologia de investigagao/intervengio e de temas emergentes na atualidade da pratica do
Assistente Social.

405074 - SEMINARIO TEMATICO 1 -51 h
Tépicos de estudo necessérios a formagéo profissional decorrentes das areas peftinentes ao
curso de Servico Social, sendo obrigatérios ‘os temas: Histéria do Servigo Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legislagio Soclal, Teoria Politica de Estado, além de

metodologia de investigagao/intervengao e de temas emergentes na atualidade da prética do
Assistente Social.

405075 - SEMINARIO TEMATICO i -51 h
Topicos de estudo necessarios a formagéo profissional decorrentes das areas pertinentes ao
curso de Servico Social, sendo obrigatérios os temas: Histéria do Servio Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legislagdo Social, Teoria Politica de Estado, além de

metodologia de investigagio/intervencéo e de temas emergentes na atualidade da prética do
Assistente Social.

405076 - SEMINARIO TEMATICO V- 51 h
Topicos de estudo necessarios a formagao profissional decorrentes das areas pertinentes ao
curso de Servico Social, sendo obrigat6rios os temas: Histéria do Servico Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legislagio Social, Teoria Politica de Estado, além de

metodologia de investigagao/intervengio e de temas emergentes na atualidade da pratica do
Assistente Social.

405077 - SEMINARIO TEMATICOV -51 h
Tépicos de estudo necessarios a formagao profissional decorrentes das areas pertinentes ao
curso de Servico Social, sendo obrigatérios os temas: Histéria do Servio Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legisiagdo Social, Tecria Politica de Estado, além de
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metodologia de investigagdo/intervengao e de temas emergentes na atualidade da préatica do
Assistente Social. .

405078 - SEMINARIO TEMATICO VI-51 h )
Tépicos de estudo necessarios a formagao profissional decorrentes das areas pertinentes ao
curso de Servigo Social, sendo obrigat6rios os temas: Histéria do Servigo Social, Etica
Profissional, Realidade Paranaense, Legislagdo Social, Teoria Politica de Estado, além de
metodologia de investigago/interven¢do e de temas emergentes na atualidade da pratica do

Assistente Social.

405079 - SEMINARIO TEMATICO AVANGADO -51 h
Socializagdo de experiéncias em tomo de metodologias de intervengiio e das produgdes
clentificas resultantes das praticas de estagio e dos trabalhos de concluséo de curso. Avaliagao

da articulag@o alcangada face ao curriculo pleno.

504112 - HISTORIA DAS IDEIAS - 102 h
A apreensdo das transformagdes sociais, politicas e econdmicas, tendo como referéncia os
cldssicos e contemporaneos da filosofia, sociologia, politica e economia. A compreensdo do
pensamento social e seu rebatimento para a investigagao/fintervengao do Servigo Social no
contexto atual. A relagéo sujeito-objeto a partir da histéria das idéias e seus desdobramentos no
enfrentamento da realidade da prética da profissao.

603014 - DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL - 102 h
As instituigbes de Direito no Brasil. Direitos e garantias fundamentais da cidadania. A organizagéo
do Estado e dos poderes. A Constituig8o Federal. A legislagao social: CLT. LOAS, ECA, SUS,
etc. Relagbes juridicas no marco da integragdo supranacional (MERCOSUL e ALCA). A

legislagao profissional.
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Em vigor a partir de 1°de janeiro de 2002 (Portaria R, n? 228/01) homologada pela Resolugdo C.A. n? 020/02.




